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17 Punkte gegen

1, Privatisierung der Bewdhrungshilfe

Basierend auf der Berliner Erkldrung der
ADB eV. wird Privatisierung aus rein fiskal-
ischen Griinden, wie derzeit in Baden-Wiirt-
temberg betrieben, seitens der ADB e.V.
abgelehnt. Die ADB setzt auf Qualitdtsver-
besserungen und Optimierungen im offent-
lichen Sektor. Einspareffekte durch Opti-
mierung der Binnenressourcen sind sehr gut
moglich.

2. Outsourcing ist out.

Neuebetriebswirtschaftliche Erkenntnisse
belegen, dass Outsourcing nicht Kosten
spart, sondern Mehrkosten verursacht. Ein-
hergehend mit Qualitatsverlusten. in Baden-
Wiirttemberg fliefit zundchst ein Betrag von
rund 1,4 Millionen Euro an Neustart.

3. Privatisierung bedeutet totale Abhédngig-
keit von justizministerien als Geldgeber
Sowohl Neustart in Osterreich als auch

die privat organisierte Bewdhrungshilfe in

Holland sind véllig abhéngig von den finanz-

jellen Zuwendungen der jeweiligen Minis-

terin. Die Kirzung der Mittelzuweisung
wird” seitens der dortigen Jjustizministerien
als Steuerungsinstrument benutzt. Das alte

Sprichwort ,,Wer zahlt, bestimmt die Musik*

kommt hier voll zur Geltung.

4. Privatisierung bedeutet perspektivisch
Absenkung des Qualifikationsniveaus
Angesichts des Sparzwangesist davon aus-

zugehen, dass auch eine Absenkung des Qua-

lifikationsniveaus der Mitarbeiterlnnen er-
folgen wird. Sozialassistenten, Ehrenamtliche
oder andere Minderqualifizierte sollen zum

Einsatz kommen.

5. Privatisierung bedeutet Absenkung der
Entlohnung
Die vorgenannten Punkte gehen zwangs-
ldufig einher mit der Absenkung der
Entlohnung. Der Private ist kiinftig nicht
mehr an Tarifvertrage gebunden.

6. Die Standards des Privaten

Der Private, so soll uns suggeriert wer-
den, kann alles besser. Fachliche Stan-
dards, effektive Abldufe, gut ausgebildetes

ie Privatisierung

Personal, rasche und ergebnisorientierte
Aufgabenerledigung, kontinuierlicher Ver-
hesserungsprozess, Controlling usw.

Alleswird besser,schéner,schneller, kosten-
giinstiger. Wie bei der Post, der Telekom, der
Bahn. Nicht nur das Leben ist Inszenierung,
sondern auch die Privatisierung. Mittels ge-
zielter PR und Marketingstrategien wird die
schone neue heile Welt (Bewdhrungshilfe)
verkauft.

7. Der Businessplan des Privaten

Er enthdlt genaue Richtlinien, Leitlinien
und Vorgaben. Die berufliche und fachliche
Autonomie des Bewahrungshelfers sind nicht
mehr gefragt. Eine hohe Regelungsdichte
fiihrt zwangsldufig zu verstarktem Kontroll-
aufwand, Reibungsverlusten und Konflikten.
Anachronistische Hierarchien werden wieder
errichtet wie in einer Amtsstube des ausge-
henden 19. Jahrhunderts. Lean Management,
Learning Organisation — Was ist das??

8. Dienst- und Fachaufsicht des Privaten

Die Dienstherrenbefugnisse kénnen ei-
gentlich nicht auf den Privaten tibertragen
werden. Zur Kldrung miisste eine Verbands-
oder Einzelklage eines Betroffenen ein-
gereicht werden, Die Deutsche Justizgewerk-
schaft hat vorab schon mal kein Interesse
bekundet.

Die Fachaufsicht des aufsichtfithrenden
Richters wird ignoriert. Nach der herrschen-
den Auffassung hat der aussetzende Richter
die Fachaufsicht tiber den Bewdhrungshelfer,
nicht aber die justizverwaltung. Wenn die
Justizverwaltung keine Fachaufsicht iiber
den einzelnen Bewdhrungshelfer hat, kann
sie eine solche auch nicht bei einem privaten
Trégerverein begriinden.

Prof. Cornelis Werk ,,Rechtliche Aspekte der
Wahrmehmung der Dienst und Fachaufsicht
im Bereich der Bewadhrungshilfe“ von 1990
wird aus den Regalen genommen und kommt
ins Antiquariat.

9. Richter und der Private

Der Richterbund Baden-Wiirttemberg
hat offensichtlich keine Probleme mit der
Privatisierung der Bewdhrungshilfe.

Die Richterberfragung der ADB e.V. be-

www.bewaehrungshilfe.de

Juni 2005

12. Jahrgang

Zur Sache
e Rechtliche Aspekte
der Privatisierung flir Beamte
S.3
jugendarbeitslosigkeit
und Jugendkriminalitat
e Alter Wein in neuen Schlduchen ... ?
54
,»Bewidhrungshilfe-das sind wir*
e Fachtagung in Bad Herrenalb
S.'g

‘Aktuelles vom Vorstand

. Privatisierung in Baden-Wiirttemberg

e Presseerkldrung zur Ausweitung

von Kontrollfunktionen

‘o Briefwechsel mit Bundesjustiz-

ministerin Brigitte Zypries

R S.6~-7
Neues aus den Ldndern
» Stand der Entwicklung in M-V
' 5.8
Leserbriefe
S.9~-10
Sonstiges
o Kloakenhaus®
e Rolf Hilje in Pension
S. 14

legt dagegen, dass 98 Prozent der befrag-
ten Straf- und Jugendrichter (so auch in
Baden-Wirttemberg) die Privatisierung der
Bewdhrungshilfe ablehnen.

10. Ministerien warten auf Ergebnisse der

Privatisierung

15 Prozent Effizienzrendite, da werden
Begehrlichkeiten geweckt, Entwicklungen
blockiert. ,,Warten wir erst mal ah, wie die
Geschichte in Baden-Wiirttemberg ausgeht*,
sowird wohlinden Landesjustizverwaltungen
gedacht.

11. Klientel des Privaten
Die Lebenslagen der Klienten verschirfen
sich durch den Sozialabbau und somit auch
die sozialarbeiterischen Herausforderungen.
(weiter Seite 2)




(Fortsetzung von Seite 1)

Um von dem Fallzahlgejammer los zu kom-
men, werden geniale Steuerungs- und
Kategoriemodelle entwickelt, die Kontakt-
dichte und Kontaktfrequenz regeln. Me-
thodisches, fachliches Handeln und sozial-
arbeiterische Interaktion werden in den
Hintergrund gedrangt.

12. Der Bewihrungshelfer des Privaten

Derzeit ist er noch verunsichert. Aber in
etwa 10 Jahren gehen rund 8o Prozent der
jetzt noch verbeamteten, kostengiinstigen
Austaufmodelle zu Hauff in Pension. Dann
kommt der dynamische junge Mitarbeiter,
mannlich, durchschnittlich 30 Jahre alt, le-
dig, Zeitarbeitsvertrag, fiir 1800 E brutto/
Monat zum Einsatz

13.Der Bewihrungshelfer in der Ubergans-

zeit zum Privaten

50 Jahre wurde {iberwiegend erfolg-
reich gearbeitet. Verbesserungsméglichkei-
ten hinsichtlich Effizienzsteigerung, Opti-
mierung und Qualitdtsentwicklung werden
nicht fiir so notwendig erachtet. Jeder hat
seine Standards. Manche einigen sich sogar
auf einheitliche Vorgehensweisen und Me-
thoden. Die ganzheitliche Betreuung und Ver-
trauensbeziehung stehen im Vordergrund.
Allenthalben wird {iber zu hohe Fallzahlen
gejammert, in epischer Breite Soziallyrik dik-
tiert und in Akten gesammelt. ,,Wer schreibt,
der bleibt“. Wirklich neue Wege werden nicht
beschritten. Man kann sich nicht so gut ver-
kaufen wie die Erneuerer, deren Stunde jetzt
schldgt und an welche die Bewdhrungshilfe
dann verkauft wird.

14. Der private und der Ehrenamtliche

Was in Osterreich funktioniert und ge-
wachsen ist, muss bei uns noch lange nicht
gehen. Ehrenamtlichkeit kann entwickelt,
aber nicht per Dekret verordnet und umge-
setzt werden.

15. Die ADB und der Private

Inhaltlich gibt es interessante Aspekte.
Zumal im Kern Qualitdtsideen der
ADB e.V. umgesetzt werden. Die politisch
Verantwortlichen der Privatisierung wol-
len jedoch ausschlieBlich sparen, keine
Transparenz und keine Kooperation. Selbst
wohlgemeinte Kritik ist Agitation gegen den
neuen Arbeitgeber.

16. Die Forderungen und Alternativen der
ADB zur Privatisierung

e Effizienzsteigerung und Optimierung der
Bewahrungshitfe im 6ffentlichen Bereich

o Angleichung der Sozialen Dienste

e Qualitits- und Organisationsentwicklung
wie in den Bundesldndern Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen Anhalt, Bayern, Ber-
lin

o Landeseigenbetriebe mit Leitung aus der
eigenen Profession

o Professionelle Leitung und Fiihrung

e Standardisierte, fachliche Methoden zur Ar-
beitserleichterung und Aufgabenertedigung

e EDV Einsatz und leistungsstarke Bran-
chensoftware, Optimierung des Berichts-
wesens und Vermeidung von Uberdoku-
mentation, Statistik

e Steuerung durch Fallverarbeitung

e Schwerpunkthildung

17. Fazit

Bewihrungshelferinnenund Bewdhrungs-
helfer leisten in den verschiedensten Organi-
sationsformen seit iiber 50 Jahren erfolgrei-
che, gute Arbeit. Die Unterstellungszahlen
belegen diesen Erfolg seit Jahren. Die
Erfolgsquote ist sehr gut und wesentlich ho-
her als im Vollzug. Die Bewihrungshilfe ist
mit rund 3 Euro/Klient/Bewdhrungshelfer
extrem kostengiinstig (rund 100 € kostet
ein Hafttag, rund 70 € kostet ein fuBgefes-
selter pro Tag.) Die Bewdhrungshilfe leistet
durch die Kontroll- und Hilfeaufgaben einen
wichtigen Beitrag zur inneren Sicherheit.

LEs gibt im Bereich der Justiz aufSer der
Bewdhrungshilfe keinen Dienstzweig, des-
sen Vertreter sich seit Jahren und immer
wieder mit Fragen der Qualitit/Kosten/
Organisation der eigenen Arbeit befassen.
Im Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit
oder der Staatsanwaltschaft finden solche
Uberlegungen (und Aufgeregtheiten) besten-
falls gelegentlich statt.

Im Bereich Bewihrungshilfe gibt es
aber — im Unterschied zu Richtern und
Staatsanwidilten — keine amtlichen Perso-
nalbemessungszahlen (Personalschliissel).
Das wire Aufgabe einer hierfiir eingerich-
teten Kommission der Landesjustizverw
altungen. Die hat sich damit bisher noch
nicht befasst. Warum nicht? Eine solche
Berechnung - und vorbereitend hierzu
eine Arbeitsplatzanalyse — wiirde zeigen,
in welchen Léndern welche, und wie grofie
Ausstattungsdefizite bestehen.

Richterbefragung durch die ADB, Unter-
suchungen durch die Kriminologische Zen-
tralstelle, Bericht der Arbeitsgruppe Inte-
grierte Kriminalpolitik NRW, amtliche Bewdh-
rungshilfestatistik, Riickfallstatistik (Jehle
und andere), Verlautbarungen der jus-
tizministerien  (Broschiiren,  Pressemit-
teilungen, Ministerreden), Sicherheitsbericht
der Bundesregierung. Was will man da noch
mehr? Die Qualitit der Bewdhrungshilfe ist
unstrittig, und es gibt interne und von der
Justizverwaltung getragene Bemiihungen
um Qualitdtssicherung u.d. Wenn die
Bewdhrungshilfe von JM oder Politikern zur
Disposition (z.B. Privatisierung) gestellt
wird, dann hat das andere Griinde — Abkehr
von Resozialisierung, ,,Sozialabbau, popu-
listische Sparversprechungen, Desinteresse.
Da hilft differenziertes Gegenargumentieren
wenig." (Dr. H. Schellhoss)

Die ADB bleibt bei ihrer ablehnenden
Haltung. Sie sieht in der Privatisierung
der Bewihrungshilfe einen eindeutigen
Riickschritt. Fachlich und Fiskalisch.

Hans Gerz, Aurich

aktuell 02/2005

'EDV Fachtagung der ADB

;V0m 28.10.2004 bis zum 29.10.2004 fand

in Potsdam eine Fachtagung der ADB e.V.

zum PC-Einsatz in der Bewghrungshilfe statt.

Insgesamt 68 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus fast allen Bundeslandern m-’

formierten sich (ber die Fachanwendung
/SoPart und tauschten ihre Erfahrungen aus. '
‘Die iiberwiegende Zahl der Teilnehmer war
“als Systemadministratoren sehr. gut in dem
Thema.

Der Bundesvorsntzende der ADB wies in

seinen Ausflihrungen auf die Notwendigkeit -

des flichendeckenden PC-Einsatzes in der
Bewahlungshtlfe hin. PC-gestiitzte Arbeit sei
efﬁz;enter, diene der: Arbeitserleichterung,
Professionalisierung und erfordere eine leis-
tungsfihige Branchensoftware wie SoPart,
der Fa. Gauss aus Paderborn.

Herr = Schwarzer, Geschaftsfuhrer der
Firma Gauss zeigte in seiner: Prdsentation
die Leistungsfahigkeit des Softwarepaketes
SoPart, welches basierend auf den Empfehl-
ungen “der = IT-Bund-Ldnder-Kommission
der Justizministerkonferenz entwickelt: wur-
de. SoPart hietet im Kern'ein komfortables
Adressen- und Klientenmanagement. Weiter-
hin optimiert sie das Dokumentations- und
Berichtswesen:.

Frau Them und Herr Dittrich vom FK Pots-
dam: stellten Zusatzmodule vor; die in ei-

‘nem zweijahrigen Forschungsauftrag: und in

Kooperation mit der ADB, entwickelt wurden.
Mit ihnen kann: die Lebenslage des Klienten

isehr differenziert erfasst und auch: evaluiert
“werden.

Herr Ernst, Bewihrungshelfer und: Koor-

édjnator der Verfahrenspflegestelle Soziale

Dienste in Nordrhein-Westfalen, stellte die

“Pilotierung der Fachanwendung Sopart vor,

Das Bewihrungshilfebiiro Marl wurde mit
der Fachanwendung ausgestattet und an

‘einen zentralen Server angeschlossen. Als

zweiter Standort soll die Bewdhrungshilfe
in Paderborn in die Pilotierung aufgenom-.
men werden. Die bisherigen Ergebnisse und

‘Erfahrungen sind laut Herrn Ernst guf. Um

den Schreibaufwand insgesamt zu verrin-

"gern werden Textvorlagen installiert, die alle
_Geschiftsanfalle abdecken. Die Akzeptanz
“bei den Kollegen sei gut.

in der Abschlusstunde zeigten die Teil-

:nehmerinnen und Teilnehmer allesamt gro-

Res’ Interesse “an PC-gestiitzten  Arbeits-

“plétzen in der Bewdhrungshilfe. Gleichwohl

wurde auch darauf hingewiesen, dass es
noch andere Softwarelosungen gibt, bis hin

“zu selbst programmierten Programmen.

Unter ' Qualitats-: und : Effizienzgesichts-
punkten sprach sich der Bundesvorsitzende
der ADB bei der Verabschiedung der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer fir die vorge-
stellte Software aus.

Der Schreibaufwand: in: der Bewdhrungs-
hilfe miisse insgesamt reduziert, Uber-
dokumentation vermieden und das Beuchts-
wesen optimiert werden.

Hans Gerz; Aurich




Rechtliche Aspekte der Privatisierung fiir Beamte

1. Einflihrung

Der formellen, materiellen und funktionalen Privatisierung steht
oft entgegen, dass eigenes Personal der kommunalen Gebiets-
korperschaft vorhanden ist, das nach erfolgter Privatisierung ohne
Beschéftigung wére. Daher stellt sich die Frage nach den perso-
nellen Auswirkungen einer Privatisierung. Hierbei ist zwischen
Arbeitnehmern (2.) und Beamten (3.) zu unterscheiden.

2.Arbeitnehmer

Fiir die Arbeitnehmer sind § 613 a BGB und die EG-Richtlinie 77/187/
EWG sowie die EG-Richtlinie 98/50 zu beachten,

Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit des § 613 a BGB ist, dass es
sich um einen Betriebsiibergang handelt. Ein Betriebsiibergang liegt
nach § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB vor, wenn ein Betrieb oder Betriebsteil
durch ein Rechtsgeschaft auf einen anderen iibergeht. Der Erwerber
des Betriebes oder des Betriebsteiles tritt in die Rechte und Pflichten
aus dem zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeits-
verhdltnissen ein.

DerArbeitnehmer hat kein Zustimmungs- aber ein Widerspruchsrecht.
Durch den Widerspruch kann der betroffene Mitarbeiter den Ubergang
des Arbeitsverhdltnisses auf den Erwerber ausschliefen. Legt der
Arbeitnehmer Widerspruch ein, so besteht sein Arbeitsverhaltnis mit
dem bisherigen Arbeitgeber weiter.

Anwartschaften und Rechte aus der Betriebszugeh&rigkeit werden
durch den Betriebsiibergang nicht unterbrochen. Die Rechte und
Pflichten aus einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung diir-
fen nicht vor Ablauf eines jahres zum Nachteil des Arbeitnehmers ge-
dndert werden (§ 613 a Abs. 2 Satz 2 BGB). Ubertarifliche Leistungen
sind weiterhin zu erbringen. Der Bestandsschutz ist auf ein jahr be-
grenzt.

Fabelhaftes
Der Hirsch und der Fuchs

wHirsch, wahrlich, das begreif ich nicht*,
. hortich:den Fuchs zum Hirsche sagen,
»wie dir der Mut so sehr gebricht?
' Der kleinste Windhund kann dich jagen.
Besieh dich doch, wie grof du bist!
Und sollt es dir an Stérke fehlen?
Den groBten Hund, so stark er ist,
kann dein Geweih mit einem Stof entseelen.
Uns Flichsen muss man wohl die Schwachheit iibersehn;
wir sind zu schwach zum widerstehen.
Doch dass ein Hirsch nicht weichen muss,
ist sonnenklar. Hor meinen Schluss.
Ist jemand stérker, als sein Feind,
der braucht sich nicht vor ihm zuriickzuziehen;
du bist den Hunden nun weit tiberlegen, Fretnd:
und folglich darfst du niemals fliehen.”

»Gewiss, ich hab es nie so reiflich tiberlegt.
Von nun an®, sprach der Hirsch, ,,sieht man mich unbewegt,
wenn Hund’ und Jager auf mich fallen;
nun widersteh ich allen.*

Zum Ungliick, dass Dianens Schar
so nah mit ihren Hunden war.
Sie bellen, und sobald der Wald
von ihrem Bellen widerschallt,
fliehen schnell der schwache Fuchs und starke Hirsch davon.

G.E. Lessing

aktuell 02/2005

Zur Sache

Die Weitergeltung greift nicht, wenn die Rechte und Pflichten bei dem
neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines anderen Tarifvertrages oder
durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Tarifvertrag
des Erwerbers verdrangt dann das alte Tarifrecht. Es spielt dabei
keine Rolle, ob die bisherige Regelung fiir den Arbeitgeber giinsti-
ger war.

3. Beamte

Das Beamtenverhdltnis geht nicht auf private Arbeitgeber tber.
Privaten Arbeitgebern fehlt die Dienstherrenfahigkeit.

Die Entlassung wegen des Betriebsiibergangs ist ausgeschlossen.

‘Eine Abordnung ist grundsatzlich nur zu einer anderen Dienststelle

moglich.

Ob ein Dienstleistungsiiberlassungsvertrag abgeschlossen werden
kann, ist problematisch, da das Weisungsrecht gegeniiber Beamten
nicht tibertraghar ist.

Fiir die Beurlaubung ist ein Antrag des Beamten erforderlich.

Das gilt ebenso fiir die voriibergehende Zuweisung gemiR § 123 a
Abs. 1 BRRG.

Eine zustimmungsfreie Zuweisung gemiB § 123 a Abs. 2 BRRG ist
nur im zeitlichen Zusammenhang mit der Umbildung der Dienststelle
in eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen Hand
moglich. Dabei geht es in erster Linie um die Umwandlung von
Eigenbetrieben der kommunalen Gebietskérperschaften in Kapital-
gesellschaften (AG, GmbH), also um die formelle Privatisierung.

(Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung; AG Kommunalpolitik; Wegbeschreibung fiir
die kommunale Praxis; personalrechtliche Gesichtspunkte; P 12; Juli 2004)

Beamte stehen in einem besonderen &ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhéltnis zu ihrem Dienstherrn (Beamtenverhdlinis).
Beamte sind zu berufen, um hoheitliche Aufgaben zu erfiillen oder
solche Aufgaben zu wahren, die aus Griinden der Sicherung des
Staates oder des offentlichen Lebens nicht privatrechtlich ange-
stellten Arbeitnehmern tbertragen werden diirfen. |hre Einstellung
bedarf der Ernennung. Dienstherren sind der Bund, die Linder, die
Kommunen und verschiedene mit ,Dienstherrenfihigkeit* ausge-
stattete offentlich-rechtliche Kérperschaften (z.B. Universitédten).
Beamte unterliegen besonderen Rechten und Pflichten; einige da-
von (z.B. Recht auf Fiirsorge, Pflicht zur Amtsverschwiegenheit) gel-
ten auf Lebenszeit des Beamten und tiberdauern die Beendigung
des aktiven Dienstverhéltnisses und den Eintritt in den Ruhestand
(8§ 2 Abs. 1 und 2, 5, 39, 49 Rahmengesetz zur Vereinheitlichung
des Beamtenrechts BRRG, § 4 BBG). F. Herbert

Hier wird diskutiert, macht mit:
www.neustart.homesites.de

weitere Links:
www.edoc.hu-berlin.de/dissertationen/

schoenrock-sabrina-2000-02-15/PDF/Schoenrock.pdf

www.staedteverband-sh.de/inhalte/HartzlV/
Anlagen%201%20bis%2014/Arbeitshilfe_Personalrecht.pdf

www.people.freenet.de/neustart-bw/pdf/bago1.htm

www.bewaehrungshilfe.de




raxistransfer des Projekts zur beruflichen Integration

Unterstellter der Bewdhrungshilfe (IFK)

m Rahmen unseres zweijdhrigen Modell-
I projekts zur Optimierung der beruflichen
Integration von Personen mit besonderem
Foérderbedarf haben wir in Zusammenarbeit
mit Bewidhrungshelfern und Mitarbeitern
der Jugend- und Sozialdmter sowie mit den
Agenturen fiir Arbeit anwenderorientierte
Unterstiitzungssysteme entwickelt.

Um die Bewdhrungshilfe bei der Vermittlung
ihrer Probanden in Ausbildung und
Arbeit zu unterstiitzen, wollen wir diese
Projektergebnisse nun in die Praxis trans-
ferieren und stellen sie im Rahmen des
Praxistransfers allen interessierten Bundes-
lindern, Dienststellen und Institutionen zur
Verfligung.

Wir unterstiitzen Sie bei der Netzwerkar-
beit, um die Chancen von Personen mit be-
sonderem Forderbedarf bei der beruflichen
Integration zu erhohen. Dazu bieten wir in-
teressierten Dienststellen der Bewdhrungs-
hilfe folgende Dienstleistungen an:

jugendarbeitslosi

e |nitiierung von Netzwerkgesprachen mit
den Akteuren der Aushildungs- und Be-
schiftigungsforderung in ihrer Region,

o fachliche Begleitung der Einbindung der
Bewihrungshilfe in die Netzwerke der
Ausbildungs- und Beschaftigungsforder-
ung sowie Initiierung eines Erfahrungsaus-
tauschs zur Netzwerkarbeit.

Wir akiualisieren und ergénzen unseren
Informationspool, um thnen online praxisre-
levante Informationen zur Verfligung zu stel-
len, beispielsweise:

e Erlduterungen zu fachspezifischen Be-
griffen, Gesetzen, Forderstrukturen und
aktuellen Entwicklungen sowie

e Adressen und Ansprechpartner der ju-
gend- und Sozialdmter, Agenturen fiir Ar-
beit, Berufsschulen und Dienststellen der
Bewihrungshilfe in allen Bundesléandern.

Wir bieten lhnen ein Arbeitsinstrument
zur effizienten Erfassung von Daten der
Unterstellten der Bew&hrungshilfe und zur

keit und Jugendkri

Dokumentation des Verlaufs der Betreuung.
Dieses Arbeitsinstrument unterstiitzt Sie so-
wohl beim Case Management als auch beim
Datenaustausch an den Schnittstellen der
heruflichen Integration.

Wir bieten Interessenten:

e fachliche Begleitung und eine Dokumenta-
tion der Einfiihrungsphase in den Dienst-
stellen sowie

s Schulung von Muttiplikatoren der Bewah-
rungshilfe in den Bundeslandern.

W. Them

Weitere [nformationen und unse-

re Projektergebnisse finden Sie unter:
www.BwH-Service.de

Kontakt:

IFK Vehlefanz, Burgwall 15,

16727 Oberkrdmer,

Ansprechpartner: Wiebke Them,
Telefon: 033 04/3970-30,

Email: wthem@rz.uni-potsdam.de

inalitat

Alter Wein in neuen Schlduchen — die Relativierung eines wichtigen Themas?

Bericht iiber eine Fachtagung vom 21.04. — 22.04.2005 in Leipzig

ie Kriminologische Zentralstelle e.V. aus
Wiesbaden veranstaltete in Zusammen-
arbeit mit dem Sachsischen Staatsminis-
terium der Justiz im April dieses Jjahres
eine Fachtagung zum Thema Jugendarbeits-
losigkeit und Jugendkriminalitat.

In den altehrwiirdigen Rdumen des ehemal-
igen Reichsgerichtes — jetzt Bundesver-
waltungsgericht - trafen sich Uber 100
Vertreter aus Politik, Wissenschaft, Minis-
terialverwaltung, Polizei, Justiz (Gerichte,
Staatsanwaltschaft, Justizvollzugsanstalten,
Soziale Dienste der ustiz, Bewahrungshilfe),
Jugendhilfe, Schule, Berufsausbildung und
freie Trager der Jugendhilfe.

Die Géste dieser Veranstaltung kamen aus
Osterreich, NRW, Bayern, Hessen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Bremen, Niedersachsen,
Brandenburg, Thiiringen, Berlin und Rhein-
land-Pfalz um Jugendarbeitslosigkeit als
ein zentrales gesellschaftliches Problem in
Deutschland, vor dem Hintergrund neues-
ter relativierender soziologischer Erkennt-
nisse (Bremer Langsschnittstudie zur Berufs-
bildung, IFIC Potsdam - ,,Erfassung und Opti-
mierung von Strukturen der Ausbildungs- und
Beschdftigungsforderung fir Unterstellte
der Bewdhrungshilfe®, KFN Freizeitverhalten
- ,Cliguenzugehorigkeit und Kriminalitat:
Ergebnisse und Folgerungen aus Schiiler-
befragungen® u.a.m.) zu diskutieren.

Die Frage nach der Ursache oder besser
den Ursachen von Jugendarbeitslosigkeit
vs. Jugendkriminalitat glich im Verlauf der
Tagung hidufig der alten Frage nach dem
Primat von Huhn oder Ei. Diesen ewigen
Streit der Soziologen fortzufiihren war nicht
Sinn der Veranstaltung in Leipzig.

Die Veranstalter boten mit der Zusammen-
fassung der wichtigsten diesbeziiglichen
Forschungsergebnisse eine theoretische
Grundlage, auf deren Grundlage praxiser-
fahrene Mitarbeiter aus den Bereichen der
Berufshildung, der JVA’en und der Bewdh-
rungshilfen, eine intensive ausgewogene
Diskussion fithren konnten.

Auch konnte die ADBe.V. und deren Landes-
verband aus Sachsen-Anhalt nochmals an
Hand der Lebenslagenuntersuchung der
ADB deutlich machen, als welch zentrales
Problem sich Arbeitslosigkeit unter jugend-
lichen in der Bewadhrungsaufsicht darstellt.

Da deviantes, kriminelles Verhalten per
se nicht jugendarbeitslosigkeit verursacht
und Jugendarbeitslosigkeit per se nicht
Jugendkriminalitédt, war der Blickwinkel die-
ser Veranstaltung gerichtet auf soziale und
kognitive Schlusselqualifikationen, die die
Chancen in Bezug auf eine Integration in
Ausbildung und Beruf verbessern. Diese zu
fordern und zu fordern, ist zentrale Aufgabe
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von Institutionen der Berufsforderung und
Berufshildung und nicht zuletzt auch der
Politik.

In Frage gestellt wurde die Qualitédt von be-
stehenden Angeboten der Berufsheratung,
Berufsforderung und Berufshildung. Eine
differenziertere Ausgangsanalyse der sozia-
len und kognitiven Schliisselqualifikationen
bei den betroffenen Jugendlichen und eine
moderne Angebotsstruktur in Aushildungs-
und Berufsférderung ist in einem zuneh-
menderen Maf3e erforderlich. Positive Praxis-
beispiele aus Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Zeithain (Sachsen) und Potsdam belegen
dies.

Dariiber hinaus wurden die Instanzen so-
zialer und juristischer Kontrolle deut-
lich gefragt, ob ihr derzeitige Bild von
Vollbeschéftigung und Arbeit als ein ethi-
sches Entscheidungsprinzip der Sanktions-
praxis (z.B. Arbeitsauflagen) noch zeitge-
méaf und wirksam sei.

Eine Dokumentation dieser spannenden
Veranstaltung wird erfolgen.

Nachfragen iiber das Internet unter:

www.krimz.de

Fabian Herbert




unegshilfe - das sind wir!*

Fachtagung vom 12.—-13. April 2005 in Bad Herrenalb

" 0 leicht und locker wurde dieser Satz von
= Frau Pieper, Projektkernteammitarbeiter-
invon ,,Neustart* auf der von der LAG Baden-
Wiirttemberg in Kooperation mit der ADBe.V.
durchgefiihrten Veranstaltung zum Thema
»Bewdhrungshilfe in freier Trégerschaft -
mehr Qualitdt, weniger Biirokratie” vom 12.
bis 13. April 2005 in Bad Herrenalb, in die
Offentlichkeit getragen.

Obwohl schon seit einem Vierteljahr die Pilot-
projekte zur Umgestaltung der ambulanten
Straffilligenhilfe in Stuttgart und Tiibingen
arbeiten, wurde auf dieser Veranstaltung
erstmalig und aufierhalb von zuvor aus-
gereichten Einladungen das Konzept von
»Neustart” einer groBBen interessierten Kol-
legenschaft vorgestellt, die natiirlich zum
tiberwiegenden Teil aus Baden-Wiirttemberg
selbst kam und zu welcher aber auch Kol-
leginnen und Kollegen aus acht weiteren
Bundesldndern angereist waren.

Fiir die Annahme der Einladung und die
Darstellung des Konzeptes ist der dster-
reichischen Kollegin zu danken. Dass die-
se Offentlichkeit nicht vom baden-wiirttem-
bergischem Justizministerium oder von
»Neustart® selbst zuvor hergestellt wurde,
scheint im Kontext betrachtet nicht verwun-
derlich. Zu den vertraglichen Inhalten ist zwi-
schen dem Justizministerium und ,,Neustart
Vertraulichkeit vereinbart worden und beide
Seiten berufen sich wechselseitig mit Bezug
auf Ricksichtnahme auf den jeweils ande-
ren Partner. Logisch, denn wahrend die eine
Seite ein Darstellungsproblem vor der Wah-
lerschaft und dem Steuerzahler hat, muss
sich die andere Seite der Konkurrenz erweh-
ren. Von daher war klar, dass in dieser Hin-
sicht keine Ehrlichkeit zu erwarten war, denn
»Bewdhrungshilfe — das sind wirl*

Nachdem Frau Pieper die Philosophie, die
Entwicklung, den Aufbau etc. von ,,Neustart*
in Osterreich in bekannter Weise dargestellt
hat und zum fiir die Zuhérer wichtigen Teil
ihres Vortrages zur Projektdarstellung in den
Pilotbezirken kam, wurde es, wenn es nicht
so erschreckend gewesen wire, teilweise
recht amiisant.

Nattirlich ist es auf Grund von unterschied-
lichen Dialekten allein in Deutschland nicht
ganz einfach in einer fremden Region eine
bestimmte Wurstsorte an der Fleischtheke
zu erhalten, wenn einem die ortstypische
Bezeichnung nicht geldufig ist. Dann kann
es gut und gerne passieren, dass man eine
andere Sorte erhdlt als man vorhatte. Und
so dhnlich miisste sich Frau Pieper gefiihlt
haben. lhre begriffliche Unsicherheit bei
den deutschen juristischen Fachbegriffen
war erschreckend, denn immerhin repra-
sentierte sie den Sieger der Ausschreibung

zur Pilotvergabe und ist seit mehr als einem
Vierteljahr in einem Bereich der deutschen
Justiz titig, der durch sie umgestaltet werden
soll, aber ,,Bewdhrungshilfe — das sind wirl“

Der Zuhorer aus dem Osten Deutschlands
fithlte sich bei der Darstellung von Frau
Pieper zur Projektorganisation an die Zeit der
politischen Wende in der DDR erinnert, als er
selbst das Gefiihl der Fremdiibernahme ken-
nen lernte. Auch damals blieben diejenigen,
die neuorganisiert werden sollten, bei den
Entscheidungsprozessen auf3en vor.

Leitungs- und Steuerungsebenen wurden
durch die ,Besatzer* eingenommen und
Kontrollinstitutionen existierten nicht bzw.
waren personenidentisch hesetzt, denn
,Bewidhrungshilfe — das sind wirl“

Natiirlich ist an dem Konzept l8blich, dass
die Neuorganisation von Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern selbst vorgenommen
wird und auch Leitungsfunktionen zukiinf-
tig mit diesen besetzt werden. Zu bezweifeln
ist jedoch, dass ,,Neustart” in dieser Hinsicht
wirklich innovativ ist.

Es zeichnet sich ab, dass die Pdstchenver-
gabe genauso undemokratisch gehandhabt
werden wird, wie es innerhalb des Offent-
lichen Dienstes tiblich war und ist. Eine Ent-
scheidungsriege wird nach eigenen nicht le-
gitimierten Kriterien diese Funktionen ver-
geben, wodurch erneut die Gefahr besteht,
dass eben nicht die fachlich und sozial kom-
petentesten Kolleginnen und Kollegen in die-
se aufriicken werden konnen, aber ,Bewdh-
rungshilfe - das sind wir!*

Bewdhrungshilfe ~ das sind wir!

Es ist deshalb zu begriiien, dass ,,Neustart”
nun endlich auch mit dem Segen der baden-
wilrttembergischen Justizadministration die
Qualitdtsdiskussion im Landle fithren wird.
Seit zehn Jahren, und damit als erster und
bisher einziger Teil innerhalb der deutschen
Justiz, beschiftigt sich die ADB e.V. mit dem
Thema der Qualitdtsverbesserung.

Bewihrungshilfe ~ das sind wir!

Die ADB eV. hat ausgehend von ihrer mit
Unterstiitzung der Universitdt Hamburg und
dem Forschungsinstitut Emnid durchgefiihr-
ten Lebenslagenuntersuchung gemeinsam
mit dem Institut fiir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik Berlin die Sekundar-
analyse zum Betreuungsbedarf fiir Klient-
innen und Klienten entwickelt. Dieses ehren-
amtlich erarbeitete und aus vereinseige-
nen Mitteln bezahlte Produkt, immerhin
30.000 €, liegt seit 2002 vor. In Ansdtzen
kam auch die Vertreterin von ,,Neustart“ bei
ihren Darlegungen zu den Betreuungsformen
unseren Vorstellungen zum ressourcenorien-
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tierten Arbeiten nahe, weshalb der fachliche
Ansatz durch uns positiv gesehen wird.

Bewdhrungshilfe - das sind wir!

Die ADB e.V. hat sich ausgehend vom Auftrag
der Justizministerkonferenz in enger Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir angewandte
Familien-, Kindheits- und Jugendforschung
der Universitdt Potsdam eigensténdig an
der Entwicklung der EDV-unterstiitzten Fall-
dokumentation und beim Aufbau eines
Netzwerkes zur Verbesserung der Arbeit
beteiligt. Die Produkte befinden sich der-
zeitig in der Erprobung bzw. liegen bereits
vor. Dem Vernehmen nach, will ,Neustart®
diese Produkte neu in seinem neuen
Zustdndigkeitshereich entwickeln.

Bewdhrungshilfe — das sind wir!

Die ADB e.V. tritt seit ldngerem dafiir ein,
dass die Gerichts- und Bewdhrungshilfe in
die MISTRA aufgenommen wird und an die
landeseigenen Intranetsysteme angeschlos-
sen werden. Diese berufspolitischen Forder-
ungen, die wesentlich zur Arbeitserleicht-
erung beitragen wiirden, werden jedoch
nur erfuillt werden konnen, wenn der Soziale
Dienst der Justiz auch ein Bestandteil des
Offentlichen Dienstes der Linder bleibt.
Einem Freien Trager werden diese berufspo-
litischen Forderungen versagt bleiben.

Bewdhrungshilfe ~ das sind wir!

Deshalb setzt sich die ADB e.V. fiir optima-
le Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und
Kollegen ein. Dass ,Neustart” dieses u.a.
mit dem Vorhaben ,,ein Biiro und einen Com-
puter fiir zwei Mitarbeiterlnnen” und die
Reduzierung der Dienststellen garantieren
kann, bleibt abzuwarten.

Nach den Ausflihrungen von Frau Pieper
bleibt festzustellen, dass die ADB e.V. sehr
wohl und rechtzeitig die Zeichen der Zeit ver-
standen hat. Der durch die Mitglieder ein-
geschlagene Weg einen Beitrag zur Reform-
ierung des Offentlichen Dienstes zu leisten,
hat sich als richtig erwiesen und zeigt auf,
dass Innovation auch von innen heraus durch
eine engagierte und verantwortungsbewuss-
te Kollegenschaft moglich ist.

Dass dafiir ausschlieBlich Freie Trager oder
andere Konstrukte henétigt werden sollen,
ist so nicht nachzuvoliziehen. Administrative
Entscheidungstrager die sich mit solcher Art
von Gedankenspielen beschaftigen, fachli-
che Auseinandersetzungen in der Kollegen-
schaft blockieren, vorhandene Ressourcen
nicht aufgreifen, Arbeitsgrundlagen ignorie-
ren, demokratische Berufsverbande ausgren-
zen und Steuermittel verschwenden, bewei-
sen, dass sie selbst privatisiert gehdren.

Holger Gebert




Privatisierung in BaWii — Aufzeichnungen aus einem Telefonat mit Stuttgart 07.07.05

e Kollegen waren anfanglich offen bzw. neu-
tral

e in den ersten 6 Monaten des Projekts ging
es bei Besprechungen fast ausschlief-
lich um org. Verdnderungen, nicht um
Probanden bzw. fachliche Arbeit

Organisatorische Verdnderungen:

e eingefiihrt und durchgesetzt wurde
Leitungsstruktur; fir Leitungspositionen
konnten Koll, sich bewerben; Entscheid-
ung traf Neustart intern

e Dienststellenleiter zu 100 % von Proban-
denarbeit entlastet

e 2 Abteilungsleiter zu 75 % entlastet

e EDV- Leitung soll entlastst werden

o Teamleiter fiir die Anleitung der (zukiinf-
tigen) ehrenamtlichen Bew&hrungshelfer
sollen ebenfalls entlastet werden

o die Entlastung (hisher 250 Probanden) er-
folgt ohne Stellenausgleich tiber:,,norma-
le“ Kollegen; Neustart verlangt, vermehrt
auf Abkiirzungen zu drangen

e Servicekréfte werden mit Verwaltungs-
aufgaben beschaftigt; Kollegen miissen
die Dokumentation ihrer Klientenkontakte
selbst ibernehmen

Fallverteilung:

» neue Probanden miissen zunéchst zu ei-
nem Kollegen zur ,,Ersterhebnung®
(hard/ soft — facts) zur Ersteinschitzung
und Fallvergabe; dabei wird auch die not-
wendige Betreuungsform und der zust.
Bwh festgelegt; (bis der Proband dann
zum zust, Bwh kommt vergehen ca.

4 Wochen)

a. Intensivbetreuung (2,5 Kontakte/Mon.),
b. Betreuung (1,5 Kontakte/Mon.)

¢. Beratung (1 Kontakt/Mon)

d. Begleitung ( ca. alle 4 Mon.)

e. formeller Kontakt ( ca. 2 x jahrlich)

Stringente Kontrolle der Bwhs:

o die Akten jedes Kollegen werden 2 x jahr-
lich gepriift

o ahgehende Post muss vom Abteilungs-
leiter kontrolliert und gegengezeichnet
werden R

o Arbeitszeit detailliert auflisten

o Reisekosten dezidiert darstellen

» Probandenbesuche in Haftanstalten;:
Therapieeinrichtungen-u. & auferhalb des”
eigenen Bezirks miissen beantragt und be-
griindet werden

o eigenes Dienstkonto der Bwh aufgeldst;
Finanzen werden zentral tiber Neustart
verwaltet

e Handgeld je Proband héchstens 30.- €;

bei Mehrbedarf Antrag

o Antrdge an Stuttgarter Verein zur Unter-
stiitzung fiir Probanden miissen zur Vor-
priffung bei Neustart vorgelegt werden
(Entscheidungen dauern bis zu 4 Wochen)

o Nachbetreuung von Probanden ist nicht
mehr maglich

e Teilnahme an Forthildungen und Tagungen
muss beantragt und ausfiihrlich begriindet
werden

e zu Veranstaltungen von Schnittstellen darf
nur jeweils ein Kollege gehen

Ehrenamtliche Mitarbeiter :

e hisher bestand ein Pool von 50 ehrenamt-
lichen Mitarbeitern, die Teilaufgaben in
Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen
Bwh {ibernommen haben

o diese Mitarbeiter wurden zum 31.05.2005
nach Hause geschickt; nur zwei von ihnen
haben dem Willen von Neustart entspro-
chen, als ehrenamtliche Bewahrungshelfer
die vollstandige Fallkompetenz zu tiber-
nehmen

o Kollegen sollen ehrenamtliche Bewdhrungs-
helfer werben

Gruppenarbeit/Projekte

o hestehende und gut eingefiihrte jahrelan-
ge Projekte (ATG, Schuldnerberatung) wer-
den von Neustart nicht finanziert und wur-
den zundchst gestoppt

¢ ATG wird nach entsprechendem Druck von
Richtern {(nun: Zuweiser) nun ab Herbst
wieder angeboten, allerdings miissen die
Kollegen dafiir selbst GeldbuBen werben

e Projekte waren im Konzept von Neustart
nicht vorgesehen; sollen nun auch in
Osterreich eingefiihrt werden

EDV

s zwei Kollegen miissen sich einen PC teilen

o Informationen werden tiber Intranet ver-
breitet .

e wer also nicht'an den PC rankommt hat
keine Informationen

Standards

e dhnlich unseren Qualitdtszirkeln soll in
»Resonanzgruppen’ iber Standards ge-
sprochen werden

o eine echte Auseinandersetzung find al-
lerdings nicht statt; vielmehr werden die
Standards von Neustart durchgesetzt;

e Kollegen sehen keine echtes Mitsprache-
recht, da kritische Ergebnisse dieser Reso-
nanzgruppen negiert werden;

e viele Kollegen wollen deshalb diese
Gruppen verlassen

Presserkldrung ADB e.V. Nr. 03 /05

Steigende Fallzahlen .

e da viele Richter in erster Uberzeugung ver-
mehrt zuweisen

e durch Entlastung der Leitung

Es gibt aber vermehrt Riickmeldungen der
Richterschaft, dass die Privatisierung nicht
notig war, da die Zusammenarbeit mit der
Bwh vorher gut war.

Zusammenarbeit Neustart mit Kollegen:

e abgesehen von Gruppenarbeit, die nun
auch in Osterreich eingefiihrt werden soll,
scheint die Erfahrung und Meinung der
Kollegen nicht gefragt zu sein;

¢ alles andere kdnnen sie (Neustart) besser;
eine kostruktive Auseinandersetzung und
Ubernahme bisheriger Arbeitsansitze fin-
det nicht statt

e Neustart sieht Privatisierung in BaWi als
ersten Schritt zu einer europaweiten Bwh
unter Federfiihrung von Neustart an

e Kritik wird nicht geduldet: ein Kollege,
der ein Internetforum zur kritischen
Auseinandersetzung mit der Privatisierung
gegriindet hatte wurde angewiesen, die-
se zu schlielen (es gibt jedoch inzwi-
schen eine neues Forum auf3erhalb Baw(;
Adresse wird nachgeliefert)

e Kritik wird als ,,Agitation” gegen Neustart
ausgelegt

Eindruck vom bisherigen Verlauf

e Neustart war liber gesetzliche Grundlagen
(z.B. obligatorische Unterstellung im JGG)
nicht informiert

e waren auch tiberrascht von Unterstell-
ungen z.B. wg. F.o.F, Unterhaltspflichtver-
letzung; das gibe es in Osterreich nicht

e arrogantes, iiberhebliches Auftreten;

e Privatisierung kommt einer feindlichen
Ubernahme gleich

e Kollegen sind enttduscht von den Arbeits-
moglichkeiten, die die Kreativitdt,
Spontanitdt und Eigenstandigkeit des Bwh
sehr stark einschranken

e hisherige Verdnderungen sind Verschlecht-
erungen des Angebots flir Probanden

e in der Darstellung nach Auf3en wird der
Projektverlauf,schongeredet®

e einzig ,positiver Effekt* sei der
Schulterschluss der beiden LAGs

Hinweis: bei den Aufzeichnugen handelt es
sich nicht um eine offizielle Stellungsnahme,
sondern um das Meinungsbild eines sehr er-
fahrenen Kollegen:

H.-/.Klingelstein

Stéarkere Kontrolle ist effektiver Opferschutz

Zur Ausweitung von Kontrollfunktionen im Rahmen der Fiihrungsaufsicht bei verurteilten Sexualstraftitern

Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Be-
wahrungshelferinnen und Bewdhrungs-
helfer e.V. (ADB e.V.) spricht sich fiir eine
Modifizierung der Fiihrungsaufsicht aus.

In einem Schreiben an die Bundesjustiz-
ministerin Brigitte Zypries betont die ADB
e.V. die effektive Tdterarbeit und Resoziali-
sierung als optimalen Opferschutz. Dabei

bezieht sich der Bundesverband auf eine
Initiative in der Arbeit mit Sexualstraftdtern
(siehe nachfolgenden Artikel aus den Kieler
Nachrichten vom 21.03.2005) durch den
Bewdhrungshelfer Karl Rohr aus Kiel, der im
Rahmen von Gruppenarbeit mit rechtskraf-
tig verurteilten Sexualstraftdtern arbeitet.
Ein Ergebnis dieser Gruppenarbeit mit ver-
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urteilten Sexualstraftdtern ist ein Brief der-
selben vom Marz 2005 an die Frau Bundes-
justizministerin Brigitte Zypries mit folgen-
dem Wortlaut:

»Sehr geehrte Frau Ministerin, wir, die
Unterzeichner dieses Schreibens, sind rechts-
kréftig verurteilte Sexualstraftiiter, die durch
gerichtliche Weisung verpflichtet wurden, ihre




Problematik in einer deliktorientierten Gruppe
zu bearbeiten, um Riickfille zu verhindern.
Wir kénnen das von uns begangene Unrecht
nicht wieder gutmachen und wollen daher
zumindest auf diesem Wege den Versuch
unternehmen, zur Verbesserung des Opfer-
schutzes beizutragen.

Wir weisen darauf hin, dass Bewdhrungs-
hilfeprobanden nach §56c¢ Abs.3 die straf-
bewehrte Weisung erhalten kénnen, mit
bestimmten Personen einer bestimmten
Gruppe nicht zu verkehren. Im Falle des
Verstofies gegen die Weisung wird unsere
Bewidthrung widerrufen und wir werden unse-
re Strafe verbiifien miissen. Personen aber,
die unter Flihrungsaufsicht stehen, also eine
ungiinstige Prognose haben, sind nach § 68 b
StGB nicht mit einer strafbewehrten Weisung
belegt. Fiir sie gilt bisher nur, dass sie
bestimmte Personen oder Personengruppen
nicht beschdftigen, ausbilden oder beher-
bergen diirfen. Dieses Missverhiltnis sollte
nach unserer Auffassung behoben werden.
Das entsprechende Gesetz muss dringend
gedndert werden. Der Weisungskatalog nach
§68bDStGB muss erweitert und Verstifie
miissen entsprechend strafbewehrt werden.

Wir ersuchen Sie hoflichst, unsere
Anregung aufzugreifen
Initiative zur Gesetzesdnderung zu
ergreifen.

Hochachtungsvoll Unterzeichner*

Die aus dieser Gruppe heraus ge-
machte Forderung, Personen, die
unter Fihrungsaufsicht stehen,
also eine ungiinstige Prognose ha-
ben, kiinftig im Rahmen eines Wei-
sungskataloges nach §68hStGB,
strafbewdhrte  Weisungen und
Kontaktverbote erteilen zu kon-
nen, sollte nach Auffassung der

ADB unbedingt in die beabsichtigte :

Modifizierung der Fiihrungsaufsicht
aufgenommen werden.

Aus Sicht der ADB eV. ist es :

unter fachlichem Aspekt notwen- = 0, Referentenentwurf fiir ein Gesetz zur Reform

" der Fiihrungsaufsicht, der voraussichtlich in Kiirze

dig, die Kontrollfunktionen der
Bewdhrungshilfe im Rahmen der
Flihrungsaufsicht aufzuwerten, um
zu einem besseren Opferschutz zu

 Brigitte Zypries,
und die '

Bundesministerin der Justiz 7. Juni 2005

Sehr geehrter Herr Gerz, '+

vielen Dank fiir Ihr-Schreiber’ vom 4. Mai 2005,

mit dem Sie zu Recht auf eine Liicke im Katalog
der strafbewehrten Weisungen in § 68 b Abs. 1 des
Strafgesetzbuches (StGB) hinweisen. :

Auch ich erachte die Méglichkeit, im Rahmen der
Fiihrungsaufsicht ein strafbewehrtes Kontaktverbot
anordnen zu kdnnen, gerade gegeniiber

: Sexualstraftitern aus Griinden des Opferschutzes

fiir dringend erforderlich.

Deshalb soll'im Rahmen der beabsichtigten
Neufassung des Rechts der Fiihrungsaufsicht ein
Verkehrsverbot nach dem Muster des § 56 ¢ Abs. 2
Nr. 3 StGB in den strafbewehrten Weisungskatalog

* fiir die Fiihrungsaufsicht (§ 68 b Abs.'1 StGB) aufge-

nommen werden.

Das Bundesministerium der Justiz arbeitet derzeit an

an die Ldnder und Verbinde zur Stellungnahme ver-
sandt wird. In diesem Zusammenhang wird selbst-
verstdndlich auch die ADB beteiligt werden.

kommen.

Mit freundlichen Griifsen

Ihre Brigitte Zypries

Gerz, Bundesvorsitzender

»wverbietet Tatern den Kontakt mit Kindern*

Fiinf straffillig gewordene Mdnner fordern Gesetzesverschdrfung

Kieler Nachrichten, 21.03.05, Seite 6

Es ist ein bemerkenswerter Vorgang: Weil di-
verse Regierungen eine Gesetzesliicke nicht
schliefBen, treten die Téter nun selbst auf
den Plan.

Fiinf rechtskréftig verurteilte Sexualstraf-
tater fordern in einem Brief an Bundesjustiz-
ministerin Brigitte Zypries ein schérferes
Gesetz, damit vor allem Kinder besser ge-
schiitzt sind. Ausléser sind zwei aktuelle
Félle. Beide hatten — so die Meinung der fiinf
Ménner — verhindert werden kénnen.

»Wir konnen das Unrecht, das wir began-
gen haben, nie wieder gutmachen®, sagen
die Schleswig-Holsteiner, ,,aber wir wollen
wenigstens auf diesem Weg versuchen, dass
die Opfer besser geschiitzt werden.* Einmal
wochentlich sitzen sie alle zusammen und
»dann wird Klartext geredet”. Die Teilnahme
an dieser Gesprachsgruppe hat ihnen das
Gericht auferlegt. ,Rausreden gibt’s bei uns
nicht. Wer sagt, das Kind habe bei ihm gar
nicht gelitten oder es so gewollt, der kriegt
Druck®, sagt einer der Manner, der kurz nach
seiner Haftentlassung selbst wieder riickfillig
geworden ist und wei3, wie Sexualstraftiter
ticken. ,,Wenn da mehr Kontrolle gewesen
wdre oder ich damit hitte rechnen miissen,
dass die Polizei Bescheid wei} iiber mich
- dann wdre das wahrscheinlich nicht pas-
siert.”
Und das gelte auch fiir ,den anderen.”

Der andere ~ das ist jener so-jihrige, der
bereits mehrfach wegen sexuellen Miss-
brauchs von Kindern verurteilt worden ist,

als er nach seiner Haftentlassung Ende
November 2004 zu der Gruppe stéft. Schnell
entsteht bei den anderen das Gefiihl, dass
er sich wieder an Kinder heranmachen wird.
Und das Gefiihl triigt nicht: Schon am ers-
ten Tag - so stellt spdter die Polizei fest —
wird der Mann wieder riickfallig. Mehrfach
macht er sich in den folgenden Wochen in
KKiel an Kinder heran. Einmal verhindert der
Leiter der Gesprdchsgruppe gar selbst ei-
nen Ubergriff, weil er zufillig beobachtet,
wie der 5o-jdhrige ein Maddchen gezielt ver-
folgt. Der Gruppenleiter rennt hinterher und
greift gerade noch rechtzeitig ein. Auch der
Versuch des s5o-jdhrigen, in Niedersachsen
ein achtjdhriges Méddchen in eine Wohnung
zu zerren, scheitert nur, weil die Mutter zu-
fallig dazukommt. Erst nach neun Wochen
nach der ersten Anzeige reicht das Verhalten
fiir eine Festnahme aus: Seither sitzt er in
Untersuchungshaft.

Was die flinf anderen in der Gespréchs-
gruppe auf die Palme treibt, ist, dass man
ihm nicht von vorneherein unter Strafe ver-
bieten konnte, liberhaupt Kontakt zu Kindern
aufzunehmen. ,Aber er stand unter Fiihi-
ungsaufsicht. Das soll eine Uberwachung in
Freiheit sein, aber in Wirklichkeit bedeutet
das: man kann ihm laut Gesetz nur die Wei-
sung erteilen, dass er bestimmte Personen
oder Gruppen nicht beschéftigen, ausbilden
oder beherbergen darf. Solange er mit ihnen
Verstecken spielt oder Videos guckt, ist das
legal — auch wenn alle wissen, worauf das
Ganze hinauslduft.“

Aber wiirde solch ein Kontaktverbot wirk-
lich helfen? Die Manner sagen: ja. ,,Ich selbst
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bin auf Bewdhrung draufen, weil das Risiko,
es wieder zu tun, gering eingestuft wurde.
Aber im Gegensatz zur Fithrungsaufsicht ist
es bei Bewdhrung zum Gliick méglich, den
Kontakt zu Kindern zu verbieten, und das
hilft mir, sauber zu bleiben. Ich weif ja, dass
sonst sofort die Bewdhrung weg ist und ich
obendrauf noch eine Strafe bekomme.“

Die Sexualstraftdater sind sogar sicher,
dass mit einem Kontaktverbot im Rahmen
der Fiihrungsaufsicht auch der Tod eines
Kindes in Miinchen hétte verhindert werden
konnen: Der 28-jdhrige Tater hatte bereits
als 17-Jdhriger in Regensburg einen Jungen
langsam zu Tode gequiilt. Als der Titer vor
kurzem entlassen wurde, wurde er unter
Flihrungsaufsicht gestellt und bekam etli-
che Auflagen (Weisungen). Ausgenommen
der Kontakt zu Kindern, obwohl ein renom-
mierter Kriminalpsychologe den Mann als
tickende Zeitbombe eingestuft hatte. Der 28-
jahrige nahm Kontakt mit einem Jungen auf
und obwohl mehrere Stellen auf die Gefahr
aufmerksam machten, konnte der Mann auch
diesen Jungen umbringen.

»Das Gesetz muss deshalb dringend geén-
dert werden. Der Weisungskatalog muss er-
weitert und VerstoBe strafbewehrt werden®,
fordern die fiinf Sexualstraftiter in dem Brief
an Zypries. Im Justizministerium will man
den Sachverhalt priifen. Das allerdings pas-
siert schon seit 20 Jahren: Schon 1984 hat
der Bundesrat die Bundesregierung aufge-
fordert, mit den Landern die gesetzliche Aus-
gestaltung der Fiihrungsaufsicht zu priifen.
Heike Stiiben




LandesArbeitsGemeinschaft von Gerichts- und Bewdhrungshelfern im Land Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Die Sozialen Dienste der Justiz in Mecklenburg-Vorpommern

ach wie vor wird eine Zentralisierung der

bisher an den jeweiligen Landgerichten
angebundenen Gerichts- und Bewihrungs-
hilfen angestrebt. Eine Privatisierung wird
es laut Aussage des Justizministers Mecklen-
burg-Vorpommerns nicht geben.

Die Griindung einer neuen Behorde oder ei-
nes Amtes kommt aus rechtlichen Griinden
nicht in Betracht, da dies wohl EU-Richtlinien
widerspricht. Schon in 2004 wurden Mog-
lichkeiten zur Zentralisierung gepriift — die
Einrichtung eines Landesbetriebes wurde
favorisiert, der gemifR § 26 Abs.1 Haushalts-
ordnung M-V als unselbstdndiger Teil der
Landesverwaltung nach betriebswirtschaft-
lichen Grundséatzen arbeiten sollte, d. h. auch
Gewinne erwirtschaften sollte.

Stand 21.02.05 ist nunmehr:

Mit der Begriindung, eine einheitliche, fachli-
che und personelle Entwicklung der Sozialen
Dienste gewdhrleisten zu kénnen, sollen sie
zu einem Landesbetrieb zusammengefasst
werden. Dieser Landesbetrieb soll als soge-
nannter Regiebetrieb mit kameralistischer
Haushaltsfiihrung gefiihrt werden und Teil
der Justizverwaltung bleiben. Er soll als
Verwaltungseinheit eine nicht rechtsfihige
Anstalt des offentlichen Rechts sein, die dem

Justizministerium direkt unterstellt ist. Alle
Mitarbeiter (Gerichts- und Bewahrungshelfer
und die Servicekrifte des Schreibdienstes)
sollen in diesen Landesbetrieb (iberfiihrt
werden.

Die Umstrukturierung soll ab dem 1. juli
2005 greifen. Der Geschéftsfiihrer des Lan-
desbetriebes — einen Namen gibt es noch
nicht — wird dann Dienst- und Fachaufsicht
{iber die Mitarbeiter haben. Natiirlich wer-
den die hisherigen Leiter der jeweiligen
Landgerichtshezirke ihre Leitungsfunktion
weiter beibehalten und so als Unterstiitzung
der Geschaftsfiihrung tatig sein.

Die derzeitige dezentrale Dienststellenstruk-
tur soll erhalten bleiben, eine kritische Sicht-
ung im Hinblick auf ihre Funktionalitat wurde
in Aussicht gestellt.

Uber das Leistungsangebot dieses Betriebes
ist noch nichts bekannt.

T. Schnee (fiir den Vorstand)
Ein Uberblick iiber mégliche Organisations-

formen ldsst sich finden unter:
www.pi-motzko.de

- hin im Gesprdch bleibt.

anbei ein kurzer Bericht (iber die Ereig-
nisse in Hamburg! Im Herbst 2002 wur-
de die Jugendbewdhrungshilfe und die
Erwachsenenbewdhrungshilfe in die Justiz-
behorde und dort in das Justizamt einge-
gliedert. Es gab die Sozialen Dienste der
Justiz. Das justizamt selber war zu diesem
Zeitpunkt bereits aufgeldst. Die einzelnen
Dienste arbeiteten und arbeiten noch im-
mer spezialisiert.

Es gab dann eine Reihe von Ideen, wenig
Konkretes und z.T. nicht umsetzbar. Eins
war klar, wir waren bei einem Amt gelandet,
dass nicht mehr existierte.

Am 25.10.2004 erhielten wir eine Mail.
Es gab aus Sicht der Behdrdenleitung Hoff-
nung, man hatte die Privatisierung ent-
deckt. Die LAG hat sich dagegen ausgespro-
chen und ein entsprechendes Schreiben an
die rechtspolitischen Sprecher der Parteien
geschickt. Daraus entwickelten sich Ge-
sprdache mit Dr. Till Steffen von der GAL.
Weitere Gesprdche flihrten wir mit Holger
Gebert aus dem Vorstand der ADB e.V. und
mit Vertretern von ver.di.

Am 23.12. hief3 es dann per Mail, dass
sich der Landgerichtsprasident bereit er-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

klart die Sozialen Dienste der Justiz in sei-
nem Bereich anzusiedeln. Seither laufen
Gespréche, konkrete Ergebnisse haben wir
bisher nicht erfahren.

Ein Grund fiir den Sinneswandel kénn-
te ein Besuch unserer Behdrdenleitung
in Baden-Wiirttemberg gewesen sein. Auf
der letzten PR-Versammlung duflerte der
Senator, dass er momentan nicht daran
interessiert sei, eine solche Unruhe in die
Sozialen Dienste der Justiz zu bringen und
alles widre doch erheblich schwieriger als
zundchst angenommen. Es waren unge-
wohnte Téne. Die Privatisierung sei aber
letztlich nicht vom Tisch, nur halt zum jetzt-
igen Zeitpunkt. Der Blick wird wohl hin
und wieder noch auf die Entwicklungen in
Baden-Wiirttemberg gehen.

Diesistnureine grobe Zusammenstellung
der Ereignisse. In Wirklichkeit gab und gibt
es noch andere Gesichtspunkte, welche die
Entscheidungen beeinflusst haben.

Das soll’s dann erstmal gewesen sein!
LAG Hamburg
Uwe Schulz, Landessprecher
Tel. 040/4 28113152
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LAG-Nachrichten
Landesarbeitsgemeinschaft der

' Béwtihrungshe[fer/nnen Baden-Wiirttemberg

Gespréch des LAG-Vorstands

mit dem Leitungsteam der
Neustart
Baden-Wiirttemberg GmbH

m 24. Februar 2005 fiihrte der LAG-
Vorstand, = vertreten durch - Rainer

“Harsch und Bernd Féssel, ein Gesprdch
~mit den Projektleitern der Neustart Baden-
| Wiirttemberg: GmbH, Georg Zwinger und
“Anneliese Pieber.

Das Gespréch diente dem Kennenlernen,

der Diskussion: von Standpunkten: so-
- wie dem Ausloten der: Moglichkeit: zur
- Zusammenarbeit

im =+ Hinblick auf: die
flichendeckende Ubertragung der Bewih-

" rungshilfe in die frefe Tragerschaft.

Im: Gesprédch: wurde  deutlich, dass
Neustart mit dem Ziel, Trdger der Bewdh-
rungs- und. Gerichtshilfe in ganz Baden-
Wirttemberg zu werden, angetreten. ist.
Dennoch kénne man nicht das Ergebnis
der erneuten Ausschreibung vorwegneh-
men und so tun, als stlinde definitiv fest,
dass Neustart den Zuschlag erhalten wird

- bzw. sich zu den bis dahin zu konkretisie-
renden: Konditionen bewerben wird. Eine
- Zusammenarbeit bzw. Beteiligung der LAG
- bezogen auf die Fldche sei daher nur ein-
- geschrankt moglich:

Es wurde vereinbart, dass man weiter-
Heinz Kloss-Friih




Brigitte Vorhagen

Diplom Sozialarbeiterin
Bewdhrungshelferin in den Amtsgenchts-
bezirken Aachen und Eschwexler

An die Bewahrun\gshelférlnnen in Baclen-
thtembelg, insbesondere aus den

\ Landgenchtsbeznken Stuttgart und’
Tiibingen :

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ungldubigkeit, Entsetzen und Unverstidndnis
sind ‘meine/unsere  Reaktionen auf die
AuRerung des Herrn Zwinger in der ortli-
chen Lokalpresse (Aachener Biihler Bote;
Heilbronner Stimme): zur: Sozialarbeit: im
Allgemeinen: und zur Bewdhrungshilfe im
- Besonderen.

“Da maft sich ein Vertreter des oster-
reichischen Vereins  ,,NEUSTARTY ' nach
nur wenigen Wochen der ., Ubernahme
der BeW‘Ejhrungshilfen in Stuttzart und

nur iber d:e Qualitdt der Arbeit der Bewah
rungshelfellnnen sondern uberd|e gesarnle
| Soz:alarbeltan i

Mt nicht zu Uberbietender Arroganz glaubt
| HerrZwinger lang gediente, berufserfahrene,
Jgut ‘ausgebildete: Bewdhrungshelferininen

Reaktionen auf den Brief (Ausziige)

Zundchst muss ich thnen mitteilen, dass
ich mit einem solchen Echo auf diesen
Solidaritdtsbrief an die Kollegen in Baden-
Wiirttemberg nicht gerechnet hatte. Insofern
kann ich jetzt nur versuchen, in Form die-
ses Beitrags all die Reaktionen wie Anrufe,
Briefe, Faxe, personliche Kontakte zusam-
menzufassen. Ich werde zitieren, aber auch
gleichlautende Meinungsbhekundungen und
die Beschreibung der neuen Zustinde in
Baden-Wiirttemberg zusammenfassend dar-
zustellen,

Reaktionen aus Baden-Wiirttemberg:
Bereits andemTag, an demdie Kollegenschaft
in Baden-Wirttemberg meinen Brief erhal-
ten hatte, trafen die ersten Riickmeldungen
ein. Durchweg alle Kollegen, mit denen ich
Kontakt hatte, haben sich tiberschwinglich
fiir die Solidaritdatshekundungen bedankt,
die Mut gegeben hétten und auch an Richter
und Staatsanwalte weitergeleitet wurden.
Denn die Kollegen in Baden-Wiirttemberg
seien konsterniert, geschockt und fassungs-
los gewesen aufgrund der Art und Weise,
wie die Durchfiihrung der Ubernahme von
NEUSTART vonstatten gegangen sei. Sie
seien zum einen von der Schnelligkeit der
Privatisierung tiberrollt worden. Zum andern
hatten sie sich solches in ihren schlimmsten
Beflirchtungen nicht vorstellen kénnen, dass
das Konzept von NEUSTART ihre bisherige
Arbeit in diesem Umfang verdndern kénnte.

Tibingen ein vernichtendes Urteil nicht:

“wie Schiiler benoten und beleidigen zu kon-

nen. Offensichtlich vergisst er dabei, dass er

- damit nicht nur die 'gewachsene, hoch qua-

lifizierte und sich stdndig fortentwickelte
und am humanistischen: Menschenbild ‘ori-
entierte Tradition der Sozialarbeit belei-
digt, sondern auch deren Arbeitgeber, in
diesem Fall ‘den offentlichen Arbeitgeber
Justizministerium, die  bisher jahrzehnte-
lang auf die Qualitdt der deutschen Bewah:

rungshelferinnen gebaut haben und sie zu .

schatzen wissen.

Die Aufieru11gen des Herrn Zwinger kdnnen

bei ndherer und niichterner Betrachtung nur

so interpretiert werden, dass der Start von

»NEUSTARTY wohl nicht so reibungslos ver-

laufen ist, wie von ihm erwartet. Er scheint -
es ndtig zu haben, aus seiner Sicht, solche
was denn? Die

Spriiche zu klopfen, um .. [
Kollegenschaft aufzuscheuchen? -

Denn seine AuRerungen sind nicht nur

peinlich und dilletantiasch, sondern auch
gefdhrlich fur die weitere Existenz des

“Vereins in Deutschland. Sie sind psycholo-

gisch betrachtet deshalb dilletantisch, da
Herr Zwinger das bedeutsamste Element
filr ‘seinen geschéftlichen Erfolg vollkom-
men unberticksichtigt [dsst. ,,NEUSTART ist
ndamlich auf eine hohe Motivation ,seiner®

Zitate:

e, Die Arbeit wird uns verleidet.”

- ,Mitarbeiteriiberwachung hat hdochste
Prioritdt bei NEUSTART.“

e ,NEUSTART befasst sich hauptséchlich
mit sich selbst.*

e  Biirokratie und Hierarchie haben ei-
nen ungeheuren Stellenwert erhalten,
der Kreativitdt und Flexibilitdit und auch
Reaktionsschnelligkeit bei der Arbeit mit den
Probanden verhindern.*

e ,Es herrscht ein militdrischer Fithrungs-
stil.“

e ,Die Einordnung der Probanden und das
sich an die jeweilige Kategorie zu orientie-
rende berufliche Handeln ist menschenver-
achtend.*

e ,Uns werden Eigenverantwortung, Krea-
tivitdt, Flexibilitdt und unsere berufliche bis-
herige ldentitat systematisch genommen.*

Der Verlust der beruflichen Identitdt und
Wiirde wurde sehr hdufig genannt.

Nach der Reaktion der LAG Baden-
Wirttemberg auf besagten Zeitungsartikel
versuchte NEUSTART in seinem eigenen
Heft ,Intern zurlickzurudern, jedoch nach
Auffassung der Kollegen nur &ffentlich.
Tatsdchlich wird mit iberheblicher Arroganz
den Bewdhrungshelfern in den Pilotprojekten
klar gemacht, dass NEUSTART viel effizien-
ter arbeitet und bessere Sozialarbeit leis-
tet. In einem Interview mit der Frankfurter
Rundschau vom 07.02.05 wurde unter an-
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~mangelhaften®  Bewahrungshelferinnen
angewiesen, um mit seinem Projekt nicht
vor die Wand zu fahren. Solche pau:
schalen Verunglimpfungen eines ganzen
Berufsstandes machen Mitarbeiter krank,
flihren zu Depressionen und beeintrdchti-
gen in hohem Mafe die Berufszufriedenheit
und das Engagement. Dies alles hat er nicht
bedacht und ,NEUSTART® sollte sich nicht
anmafen, ausgerechnet unsere Sozialarbeit
aus einem Dornrdschenschlaf erwecken zu

. miissen.

Allen Kbllegihnen ist die Lektlre von Erhard

Eppler empfohlen: Privatisierung der politi-

schen Moral7 (Editlon Sthrkamp 2185)

Liebe Ko[legmnen dies lst mcm nur. eine
Solldantatselklalung fiir Euch, sondern
an uns alle, an alle Sozialarbeiter tund
Bewahrungshelferinnen, an alle Menschen,
die sozial engagiert sind. Also, Kopf hoch,
lassen wir uns nicht ins Alphorn, pardon,
Bockshorn jagen!

Mit solidarischen GrUBen

Brigitte Vorhagen

derem deutlich, wie wenig informiert die
NEUSTART-Mitarbeiter aus Osterreich tiber
die deutsche Gesetzeslage sind, da dort be-
hauptet wurde, die Bewdhrungshelfer un-
terldgen keiner Fachaufsicht. Der Prisident
der jeweiligen Landgerichte sei zu weit von
den Bewahrungshelfern entfernt. Zitat: ,Der
Fiirst ist zu weit weg!*

Auch diese Aussage (6ste Empdrung aus. Die
Kollegen stellten sich die Frage, ob dies be-
deute, dass Bewdhrungshelfer Untertanen
seien. Welches Leithild von Staat, Ge-
sellschaft und sozialer Strafrechtspflege
steckt dahinter? Sind die gesellschaftli-
chen Verhéltnisse und die Tradition der
Bewdhrungshilfe in Osterreich iiberhaupt 1:1
auf Deutschland tibertraghar?

Reaktionen aus Bayern:

Die dortigen Bewdhrungshelfer konnen sich
(noch) auf die Aussage ihrer Landesregierung
beziehen, die sich bislang eindeutig gegen
eine Privatisierung der Bewahrungshilfe aus-
gesprochen hat.

Reaktionen aus Nordrhein-Westfalen:

Der Brief wurde von Herrn Oynhausen an
den zustdndigen Ministerialdirigenten der
Landesregierung fiir den Fachbereich Bewah-
rungshilfe geschickt und in die Homepage
der LAG aufgenommen.

Bewdhrungshelfer  aus  verschiedenen
Bundeslandern und Dienststellen meldeten




sich, um Betroffenheit, Solidaritit, aber auch
die Bereitschaft zu bekunden, gemeinsam fiir
den Erhalt der staatlichen Bewdhrungshilfe
aktiv zu werden.

Zusammenfassend ziehe ich das Resiimee,
dass im Vorfeld viel unternommen werden
muss, um eine solche Veranderung unse-
rer Arbeit durch Privatisierung zu verhin-
dern. Erschreckend war der grofe Bereich

des Marketing nach der Ubernahme durch
NEUSTART, dem die bisherige Bewih-
rungshilfe so nichts entgegenzusetzen hat.

NEUSTART will die Vorgabe, 15% der Kosten
innerhalb der Bewdhrungshilfe einzuspa-
ren um jeden Preis erfiillen. Profit also an-
gesichts leerer Kassen und nicht mehr der
Proband, die Pravention, die Humanitdt
und unsere sozialen Standards ist obers-

tes Gebot. Jetzt sind Einigkeit, Solidaritét,
schnelles Reagieren und Lobbyarbeit ge-
fragt.

AbschlieBend kann ich nur hoffen, dass es
mir gelungen ist, all die vielen Reaktionen
zusammenzufassen. Fiir Riickfragen stehe
ich gerne zur Verfiigung.

Brigitte Vorhagen

»Wider den Austrofaschismus* — Ein Beitrag aus dem Forum zur Privatisierung vom 07.06.05 - www.neustart.homesites.de

Liebe Kollegen, ‘

ich hin einer der Mitarbeiter im Pilothezirk
S/Tu! Und ich bin ganz gliicklich dabei! Jetzt
ist es raus ...

Ich bin von Anfang an der Privatisierung der
Bewdhrungshilfe skeptisch gegeniiber ge-
standen. Inzwischen hat sich mein Eindruck
bestdtigt, dass es dem Land nun mal in ers-
ter Linie um Einsparungen geht.

Aber: Die Privatisierung der BWH/Gerichts-
hilfe ist beschlossene Sache.

Da werden auch keine Verfassungsklagen
helfen. Ich bin recht froh, im Pilotbezirk an
dem Gestaltungsprozess aktiv mitwirken zu
kénnen, ich fiihle mich von Neustart sehr
gut informiert und in den Prozess mit ein-
gebunden. Protokolle aus den Subteams
sind fiir mich jederzeit einsehbar, auf in-
haltliche Fragen habe ich bis jetzt immer
eine Antwort hekommen. Die Mitarbeiter
von Neustart Osterreich bewegen sich im
Bereich von sehr nett bis nicht so. Ich hal-
te sie aber fiir integer und denke, dass sie
auch nicht bei jedem Einsparungsmist mit-
machen werden.

Besonders angenehm finde ich , dass ich
endlich mal mit einem Arbeitgeber zu tun
habe, der eine Ahnung von Sozialarbeit
hat. Dies ist mir jetzt in meiner Karriere als
Justizsozialarbeiter vorher noch nie pas-
siert.

Bestimmte Themen sind mir noch sehr sus-
pekt - ich glaube auch nicht, dass in der ge-
wiinschten Menge Ehrenamtliche aufzutrei-
ben sind ~ wie die Fallverteilung in Zukunft
aussehen soll, erscheint mir véllig unprak-
tikabel - usw ...

Bis jetzt hat sich Neustart bei solchen
Fragen aber immer recht flexibel gezeigt.
Und die Devise: ,,Ausprobieren, ob es funkti-
oniert, und wenn nicht, machen wir es eben
anders® find ich recht erfrischend.

Auch nicht zu vergessen: Viele Vorgaben, die
Neustart hat, sind von uns selbst im Rahmen
des seligen Projekts ,,Strukturreform der
Bewdhrungshilfe® entwickelt worden! Auch

10

habe ich his jetzt den Eindruck, dass unser
Gestaltungsspielraum gar nicht so einge-
engt wird.

Insgesamt noch mal: das ist ein Pilotprojekt,
wo viele Sachen erstmal entwickelt und aus-
probiert werden sollen. Auch Neustart ist
klar, dass die Ubertragung aufs ganze Land,
inshesondere auf diinnbesiedelte Regionen
noch mal eine ganz andere Sache ist.

Mein hisheriges Fazit: Es wird vieles anders,
erstaunlich vieles bleibt, manches schlech-
ter, aber einige Sachen doch bhesser.

Achtung: Hier endet der sachliche Teil mei-
nes Beitrages.

Ich passe mich jetzt mal dem Diskussions-
niveau der meisten Beitrdge dieses Forums
an.

Leute, wo lebt ihr denn eigentlich? Warum
wird hier der Abendgang des Unterlandes
herbeigefaselt?

Wo auflerhalb der Bewdhrungshilfe ist
es in der Sozialarbeit iiblich, dass keine
Stundennachweise gefiihrt werden miissen
und man kommen und gehen kann, wann
man will? Dass nur fachfremde Vorgesetzte
nach einem Zufallsschema beurteilen. und
befordert wird, wer lange genug hinter sei-
nem Schreibtisch gesessen hat, weil eh
schon die Befdorderungsliste geschrieben
ist? Das die menschliche Gesinnung und
das Interesse an dem liebevoll Knackis ge-
nannten Klientel in Verbindung mit dem
Studium von vor dreiBig Jahren flir das
ganze Berufsleben ausreicht? Dass man im
Endeffekt tun und lassen kann, was man
will, solange man nicht durch Straftaten aus
dem (Beamten-)Rahmen fillt.

Ich bin jedenfalls ganz froh, um verbindliche
fachliche Standards und freue mich {iber
verbindliche Fallbesprechungsgruppen. Der
Spielraum ist ndmlich immer noch grof3
genug, keine Angst. Und wenn neben den
ganzen Kollegen, die tolle fachliche Arbeit
machen (und das in Zukunft weiter ma-
chen werden kénnen!), denen wenigen an
den Karren gefahren wird, die Klienten als
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Arschlocher bezeichnen, quasi nicht anwe-
send sind oder ihre Kleintierziichtervereins-
rundbriefe schreiben, dann wird das aber
auch mat Zeit. Aber die gibt es ja gar nicht,
nein nein.

Woher diese Angst vor Gédngelung, Fremd-
bestimmung? Warum geht euch so der-
mafBen der Arsch auf Grundeis, dass hier
chauvibescheuerte ,,Osterreicher raus“-Rhe-
torik betrieben wird?

Wer wédre denn sonst fiir eine Privatisierung
in Frage gekommen? Die ehrenamtlichen
Vorstdande der Verbdnde? Warum ist alles,
was anndhernd nach Betriebswirtschaft
klingt gleich des Teufels? Es wird in den
kommenden Jahren weniger Geld fiir
Sozialarbeit da sein, in der Straffalligenhilfe
wie lberall anders.

Das find ich Scheifle. Aber mit dem weni-
gen Geld was Sinnvolles anzufangen traue
ich am ehesten Leuten zu, die Ahnung von
Sozialarbeit und Betriebswirtschaft haben.

Es ist ja schon, in [nternetforen Robin Hood,
Wilhelm Tell oder Oskar Lafontaine der
Bewdhrungshilfe zu spielen, aber manche
Sachen finde ich schlicht paranoid. Diese
Angst entdeckt zu werden: wenn euch ein-
mal in eure Aii-aufwirts-Arsche getre-
ten wird, geht davon die Welt nicht unter,
Andere Kollegen kann man aus dieser olym-
pischen H6he leicht als arschkriecherisch
und beforderungsgeil diffamieren.

Welcher Betrieb/Verein oder was auch
immer mochte, dass interne Diskussions-
papiere (und nichts anderes sind die
Subteam-Protokolle erstmal) nicht durch
ganz Deutschland gemailt werden? Was ist
daran Geheimniskrdmerei?

Ach, ich kénnt noch stundenlang wei-
ter rasonieren, da ich abher gerade wah-
rend meiner Arbeitszeit am neustarteige-
nen Dienstcomputer sitze nur noch mein
Schlusswort:

Arbeitet konstruktiv mit, anstatt euch derar-
tige Feindbilder und Schwarz-Weif3-Welten
aufzubauen und tiberlegt euch mal in einer
stillen Stunde, warum ihr das nétig habt.




,Kloakenhaus* Dortustr. 5 wurde gerdumt

So lautete am 09.07.1997 eine Uberschrift
zu einem Artikel in der Markischen All-
gemeinen Zeitung. Dem Artikel war dann zu
entnehmen, dass das gesamte Grundstiick,
welches seit flinf Jahren illegal von Haus-
besetzern in der barocken Innenstadt in
Potsdam genutzt wurde, ,,mit Exkrementen
von Hunden und Menschen, Fakalien, ver-
dorbenen Speise- und Lebensmittelresten,
Miill und Schrott verunreinigt war und
die Stadtverwaltung MafBinahmen zum

Schutz vor der Gefahr der Verbreitung von
Infektionskrankheiten und Seuchen treffen
musste.*

Ende der DDR verkam es zum Lagerhaus und
wurde dem langsamen Verfall preisgegeben.

Die bauliche Anordnung und die bewegen-
de Geschichte des Hauses fanden, trotz sei-
nes desolaten Zustandes, das Interesse der
Projektverantwortlichen, die zwei Jahre nach
der Rdumung die Liegenschaft in Form ei-
ner gemeinniitzigen GmbH erwarben. Ziel
war es, dass diese ,Maulwurf gGmbH®,
diese Liegenschaft, angelehnt an seine
Geschichte, denkmalgerecht, baubiologisch
und unter Verwendung von wiederverwert-
baren Baustoffen als Bauherrin saniert und

durch die Klienten erlernt werden sollen, ist
die Realisierung des Vorhahens eine enorme
Herausforderung fiir alle Verantwortlichen.
Bisher sind tausende von gemeinniitzigen
Arbeitsstunden in dieses Vorhahen einge-
flossen und einige hundert miissen noch hin-
zukommen, um die bauliche Fertigstellung
des Objektes zu erzielen.

Bereits seit Mdrz dieses )ahres wird die
Baustelle durch das hiesige ,,Hans-Otto-
Theater mit Lesungen, Soloprogrammen,
Liederabenden und Shows bespielt. Nicht
nur dass sich die Theaterleute von der neu-

Bei den damals darauf eingeleiteten hygien-
ischen und den nachfolgenden grundstiick-
sichernden MafBnahmen wurde die Stadt-
verwaltung Potsdam unmittelbar durch das
Projekt Maulwurf, einem durch Bewahrungs-
helfer gegriindeten Projekt zur Ableistung
von gemeinniitziger Arbeit, unterstiitzt.

Bei den Sicherungsmanahmen stellten
die Projektverantwortlichen fest, dass die-
se Liegenschaft noch (ber einen an das
Vorderhaus angefligten Saalbau und ein
vierstockiges Hinterhaus verfiigte. In sei-
ner fast 300-jdhrigen Geschichte wurde die
Liegenschaft als Wohn- und Geschéftshaus
sowie als Gaststdtte und Herberge ge-
nutzt. In den zwanziger Jahren des vori-
gen Jahrhunderts erlebte das Haus seine
Bliitezeit als Variete ,,Walhalla“. Hier tra-
ten Charly Chaplin, Enrico Caruso, Trude
Hesterberg, Richard Tauber u.a. auf. In den
dreifliger Jahren begeisterte das Haus mit
dem ,,Residenz-Kabarett“ seine Giste. Im
Krieg diente es als Offizierscasino und zum

in diesem Haus wieder eine Gaststétte,
eine Kleinkunstbiihne, Wohnungen und ein
Gdstehaus betreibt.

Parallel dazu wurde das Projekt Maulwurf
zum ,,Maulwurf e.V.* umgewandelt und
mit Beginn der Sanierungsarbeiten vor vier
Jahren fungiert dieser als Auftragnehmer
des Bauvorhabens. Hier sind mit Unter-
stiitzung des Justizministerium des Landes
Brandenburg mehrere geftrderte Arbeits-
anleiter und Sozialarbeiter angestellt, die
nach Zuweisung durch die Sozialen Dienste
der Justiz, die Klienten bei der Verrichtung
der gemeinniitzigen Arbeit, entweder als
Bewidhrungsauflage oder in Umwandlung ei-
ner Geldstrafe, anleiten und begleiten.

Das Bauvorhaben wird fast ausschlief3-
lich durch die Ableistung von gemeinniitzi-
ger Arbeit realisiert und tragt oftmals den
Charakter einer ,,Bauperformance”. Obwohl
betriebliche Abldufe, primdre Arbeitsfhig-
keiten und sekunddre Arbeitstugenden

en Spielstédtte beeindruckt zeigten, auch in
der Offentlichkeit, so in den Medien als auch
bei den Gasten der immer ausverkauften
und teilweise liberfiillten Veranstaltungen
ist dieses Haus begeistert angenommen
worden. Von Veranstaltungsabend zu Veran-
staltungsabend kénnen die Géaste unmittel-
bar das Wachsen des Hauses erleben und
zunehmend erahnen, wie die Fertigstellung
aussehen wird.

Bis zum Ende des Sommers sollen Restau-
rant, Varietesaal und Hof fiir die voll-
standige Betreibung des Gastronomie- und
Kulturbereiches fertiggestellt sein. In die-
sen Bereichen werden dann auch ca. 6 Aus-
bildungspldtze entstehen, die teilweise
dem eigenen Klientel angeboten werden.
Nachfolgend sind dann die Wohnungen und
das Gastehaus zu vollenden, so dass in ab-
sehbarer Zeit die groB3e Eréffnungsfeier statt-
finden und das Haus seiner vollstandigen Be-
stimmung (ibertragen werden kann.

Holger Gebert
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24. Europdisches FuBRballturnier der Bewahrungsheﬁfer

ie jedes Jahr fand auch in diesem Jahr
nach Ostern vom 30. Mérz bis 1. April
das traditionelle europdische Fufiballturnier
der Bewdhrungshelfer statt. Gastgeber war
diesmal das Team aus Luxemburg, welches
im letzten Jahr das erste Mal teilgenommen
hatte.

24 Mannschaften gingen an den Start,
darunter als Turnierneuling ein Team aus
Frankreich. Gespielt wurde zundchst in
sechs Vierergruppen auf drei Spielflachen
gleichzeitig. Die beiden Gruppenersten
jeder Gruppe, sowie die vier besten
Gruppendritten qualifizierten sich fiir das
Achtelfinale. Dieses wurde dann im K.-o0.-
System ausgetragen — es wurde nur noch
auf einem zentralen Feld gespielt. Fir die
Runde der letzten acht Mannschaften quali-
fizierten sich die Mannschaften Luxemburg,
Sachsen-Anhalt, Schweiz (Vollzug), Schweiz
(Bewahrungshilfe), Liverpool, Niedersachsen,
Berlin und Miinchen. Nach dem Viertel- und
Halbfinale standen sich mit Luxemburg und
Sachsen-Anhalt die wohl spielerisch besten
Teams im Finale gegeniiber. Die Gastgeber
gewannen. Dritter wurde die Mannschaft
der Schweizer Vollzugsbediensteten. Die

Rolf Hilje

er ist Rolf Hilfe? Rolf Hilje war von 1984
bis 1998 Bundesvorsitzender der ADB.
Zuvor war er stellvertretender Vorsitzender
und seit 1974 in der Landesarbeitsgemein-
schaft Nordrhein-Westfalen tatig.

Aber Rolf Hilje, der jetzt mit 65 Jahren in die
Pensionierung ging, war auch ein ,,Urgestein
der Bewahrungshilfe", wie die Arnsberger

Rolf Hilje (vorne rechts)

Stimmung in der Halle war
toll und der Sieger wurde
gebiihrend gefeiert.

Eswarwieder einmal eine
gelungene Veranstaltung
und daftir vielen Dank an
die Luxemburger, die den
Mut aufbrachten und nach
nur einmaliger Teilnahme so
eine Mammutveranstaltung
organisierten. Vermisst habe
ich die traditionelle Sieger-
ehrung auf der Abschluss-
veranstaltung.

An diesem Abend wurde
der langjdhrige Begleiter
und Spieler Rolf Hilje, der
auch uns ein guter Freund geworden ist, von
seiner Mannschaft Miinsterland verabschie-
det. Er geht noch in diesem Jahr in den wohl-
verdienten Ruhestand. Auf diesem Wege
alles Gute fiir Dich, Rolf. Natiirlich mit der
Hoffnung verbunden Dich bei den nachsten
Turnieren wiederzusehen und wenn es nur
als Zuschauer sein sollte.

Eine gelungene Veranstaltung, bei der man
auch wieder mit den inzwischen gut bekann-

in Pension

Rundschau berichtete. Er war 37 Jahre als
Bewdhrungshelfer in Arnsberg tatig, zuvor
viereinhalb Jahre in Dortmund. Zuletzt wirk-
te er als Koordinator im Landgerichtshezirk
Arnsberg.

Er hat eine Statistik {iber sein Schaffen ange-
legt. Er betreute rund 1300 Klienten wahrend
seiner aktiven Zeit. 8o Prozent von ihnen er-
reichten den Straferlass.

Rolf Hilje ,,lebte” Bewdhrungshilfe. Er war ein
zugewandter Helfer, der jedem eine Chance
gab oder auch mal drei. Er konnte aber auch
anders: mit seiner personlichen Autoritét so-
wieso und mit der des Amtes. ,,Zum Wohle
des Klienten* und ,,Hilfe zur Selbsthilfe“ wa-
ren seine Leitsdtze. Er pflegte das Gesprdch
und motivierte, und dabei wurde nicht immer
schingeredet. Aber er blieb stets fair.

Woher ich das alles weif3? Ich hatte das gro-
e Glick 1980 mein Anerkennungsjahr unter
Anleitung von Rolf Hilje zu absolvieren.

Rolf, ich wiinsche Dir an dieser Stelle im
Namen der ADB einen schénen Ruhestand.
Aber wer dich kennt, wei3, dass Du immer
noch zu den Aktiven gehdrst. Als ehren-
amtlicher Mitarbeiter im Fdrderverein Be-
wahrungshilfe Arnsberg, in Deiner Senior-
enmannschaft beim TUS Wennigloh, als
Jugendtrainer und als Fuballer bei den eu-
ropdischen Turnieren der Bewdhrungshilfe.

Alles Gute, Hans Gerz

el

ten Kollegen ins Fachsimpeln kommen konn-
te, fand am 2. April gegen 3.00 Uhr seinen
Abschluss. Ein kleiner Wermutstropfen war
aus meiner Sicht, der wohl etwas zu hohe
Bierpreis am ersten Abend. Wir freuen uns
schon auf das nédchste Turnier in Essen und
auf 2007 in Liverpool, wo wir uns dann hof-
fentlich gesund und munter wiedersehen.

Michael Liibke, Mecklenburg-Vorpommern

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

" Dienachste Wissenschaftliche Fachtagung
der Neuen Kriminologischen Gesellschaft
(NKG) wird vom
29.September bis 1. Oktober 2005
in Niirnberg stattfinden:

Die Fachtagung wird von

Herrn Professor Lisel,

dem Prasidenten der NKG, ausgerichtet,
Das Generalthema lautet wie folgt:

Kriminologie und wissensbasierte
Kriminalpolitik: Entwicklungs- und
Evaluationsforschung

Wenn Sie interessiert sind; an der Tagung

teilzunehmen oder/und selbst ein Papier
- einzubringen, gehen:Sie bitte auf die fol=
- gende Website: www.nkg-tagung.de

- Mit freundlichen Griiffen
Prof. Dr: Hans-Jiirgen Kerner
- Leiter der Geschiftsstelle der NKG

. P.S.: Die umfangreiche -, Linksammlung
* Kriminologie® des Instituts. fiir: Krimino:
logie der Universitdt Tlbingen, die de-
taillierte Verweise auf deutsche, eluropd-:
- ische und internationale Homepages ent-
- halt, ist erneuert, ergdnzt und aktualisiert
- worden.

Wenn Sie der Seite einen Besuch abstat:
ten mochten, gehen Sie bltte auf dle fol
gende Website:
www.ifk.jura.uni-tuebingen. de/www.html

. Achtung! Redaktionsschluss der néchsten Ausgabe: 15. September 2005




